
山东第二医科大学“高层次人才服务企业”计划项目协议书
甲方：（学院名称）：                            
乙方：（企业名称）：                               
丙方：（选派教师）：                            
    根据《“高层次人才服务企业”行动计划实施方案》文件要求，发挥高校科技智力资源优势，深入开展产学研合作，提升高校科技人才创新能力，加快高水平应用型高校建设，服务新旧动能转换重大工程和产业创新发展，实现校地共建共赢、产教融合创新，助力产业发展和社会进步。经协商，           单位接收        （学院）选派的       （教师）进行入企服务，现达成如下协议：
1、 服务期限：…………
2、 服务内容（申请人入企服务间的工作计划、拟完成的目标任务、预期成果等，500字左右）；
……………………
3、 各自职责（含日常管理、安全责任、资助经费管理、年度考核等）；
甲方职责：
1. 甲方根据《“高层次人才服务企业”行动计划实施方案》负责服务企业人才的组织协调和管理工作。
2. 甲方保证校内职务、工资福利和岗位不变。与在校其他人员享有同等晋级、申报、推荐、评奖等权利。
3. 甲方对入企服务工作进行监督和检查，对丙方违反甲乙双方规定的行为采取警告、停止入企服务工作等措施。

4. 甲方督促乙方按照实践工作要求对丙方进行有效的工作指导以保证入企服务效果。
5. 入企服务结束，甲方根据《“高层次人才服务企业”行动计划实施方案》进行考核评价。
乙方职责：
1. 乙方与甲方共同商定丙方的入企服务时间及工作要求。
2. 乙方应为丙方提供安全的工作环境。丙方在入企服务期间由于乙方设备故障、管理疏漏等原因造成的人身伤害责任事故，责任由乙方承担。
3. 乙方应按照约定的工作内容安排丙方在入企服务期间的工作，为丙方提供相应的资金、设备、办公场地等。
丙方职责：
1. 丙方根据甲方的工作要求和乙方的工作安排，进行入企服务工作。
2. 丙方于入企服务期间，在企业的薪酬、福利与企业自行协商，丙方在甲方享受的薪酬、福利照旧。
3. 丙方在乙方服务期间，严格按照操作规程的要求进行生产研发操作，积极预防安全责任事故的发生。因丙方违规操作引发的安全事故，责任由丙方承担。
4. 丙方在入企服务期间不得私自退出，因身体原因或其他原因不能完成入企服务的，应经甲、乙双方批准。
4、 其他事项：
1. 甲、乙、丙三方应对在服务企业期间获得的商业秘密进行保密，未经书面同意，任何一方不得泄露相关内容。
2. 除本协议规定工作外，未经对方事先同意，不得擅自使用、复制对方的技术或其他资料信息。
3. 双方的保密义务不因本协议的中止、撤销、解除、终止而终止。
4. 因不可抗力导致不能履行或完全履行本协议的，甲、乙、丙三方互不承担违约责任。
5、 本协议一式五份，其中甲方执三份，自签订之日起生效。
   甲方（签章）：         乙方（签章）：        丙方（签章）：           
年  月  日            年  月  日          年  月  日
